Пакет заданий для проведения экзамена 

по дисциплине «Основы экономики»
специальность «Электроснабжение»
І уровень:

Ответить на тестовые вопросы:

1. Организационно отделенная и экономически самостоятельная основная (первичное) звено производственной сферы народного хозяйства -это:

1. организационная структура

2. хозяйство

3. предприятие

2. Кто из перечисленных работников не относится к руководителям:

1. коммерческий директор предприятия;

2. начальник отдела технического контроля;

3. товароведы отдела снабжения

3. Замысел и необходимые средства его реализации с целью достижения желаемого экономического, технического, технологического или организационного результата это:

1. стратегия

2. проект

3. план

4. К основным целям осуществления долгосрочных финансовых инвестиций предприятий принадлежат ...

1. получение прибыли

2. создание концернов

3. ликвидация конкурента

5. Свойство изделия длительное время сохранять свою работоспособность при тех или иных условиях эксплуатации это:

1. надежность

2. долговечность

3. ремонтопригодность

6. Методы управления подразделяются на:

1. производственно-технические, организационные;

2. рыночные, организационные

3. экономические, административно-правовые, социально-психологические;

7. Уменьшение стоимости основных фондов под влиянием повышения производительности труда в отраслях, производящих средства труда

1. физический износ

2. моральный износ

3. постепенный износ

8. Профессия характеризует:

1. возможность освоения смежную специальность;

2. вид трудовой деятельности;

3. совокупность определенных теоретических знаний и практических навыков;

4. стаж работы на данном предприятии.

9. Источниками финансирования капитальных вложений являются:

1. государственные кредиты, банковские кредиты, кредиты международных организаций

2. только собственные средства инвестора

3. амортизационные отчисления и банковские кредиты

4. краткосрочные кредиты международных организаций

10. Совокупность свойств продукции, обуславливающих степень ее пригодности удовлетворять потребности человека в соответствии со своим назначением - это:

1. уровень качества

2. срок годности

3. качество

11. На основе общей миссии предприятия формулируются и устанавливаются.... цели.

1. общие

2. достижимые

3. обще фирменные

12. Основным правовым документом, регулирующим взаимоотношения между субъектами инвестиционной деятельности являются:

 1. устав

 2. договор

 3. дисконт

13. Квалификация - это:

1. совокупность специальных знаний и практических навыков, которые определяют подготовленность работника выполнять профессиональные функции определенной сложности;

2. категория, характеризующая относительно узкий вид работ и требует дополнительных специфических знаний;

3. категория, отражающая качество и сложность труда.

14. Вложения капитала за рубежом. Их величина равна не менее 10% стоимости того или иного проекта это:

1. портфельные

2. прямые инвестиции

3. финансовые

15. Ценная бумага, выпускаемая исключительно инвестиционным фондом или инвестиционной компанией и который дает право ее владельцу на получение дохода в виде дивидендов, - это:

1. акция

2. облигация

3. инвестиционный сертификат

4. ваучер

16. Операционная прибыль, скорректированная на величину финансовых и других доходов и финансовых и других расходов -это:

1. финансовая прибыль

2. прибыль от чрезвычайной деятельности

3. прибыль от обычной деятельности

17. Для определения уровня качества изделий применяют следующие методы:

1. дифференцированный
2. комплексный

3. объективный

18. Этот метод заключается в оценке уровня качества продукции с помощью стендовых испытаний и контрольных измерений, а также лабораторного анализа это:

1. органолептический метод

2. дифференцированный

3. объективный метод

19. Уровень квалификации рабочих характеризуется по:

1.категория

2. разрядам

3. степеням

20. Главная сумма средств, необходимая для открытия и осуществления производства - это:

1. уставный капитал

2. авансовый капитал

3. капитал

21. Приказ является формой влияния:

1. экономического;

2. социального;

3. административно-правового;

22. В этот документ включаются обязательства по улучшению условий труда и отдыха работников, их социального защиты, меры по обеспечению роста продуктивности труда, величины материального стимулирования, этот документ называется ...

1. договор

2. контракт

3. коллективный договор

23. Часть постоянного капитала, которая состоит из стоимости средств труда и вращается в течение нескольких периодов производства это:

1. оборотный капитал

2. основной капитал

3. авансовый капитал

24. К финансовым и другим доходам относят:

1. доход от инвестиций 

2. дивиденды

3. уплата процентов на заемный капитал

25. В зависимости от источника информации методы расчета показателей качества продукции подразделяются на:

1. объективный

2. структурной

3. социологический

26. В предпринимательской деятельности инвесторами могут быть:

1. только юридические

2. физические, юридические

3. только физические

27. Как классифицируют инвестиции по объектам вложения средств?

1. реальные и финансовые инвестиции

2. прямые и косвенные

3. частные и общие

28. Назовите объекты инвестиционной деятельности:

1. новые основные фонды, ценные бумаги, акции, векселя, облигации

2. здания и сооружения, целевые денежные вклады

3. научно-техническая продукция, имущественные права

4. все ответы верны

29. Экономические методы управления не включают:

1. материальное стимулирование, планирование, . группировки, распоряжения

2. материальной ответственности, ценообразования;

3. налоги, государственное регулирование

30. Постепенная утрата основными фондами своей первоначальной потребительной стоимости, которая обусловлена ​​не только их функционированием, но и их бездеятельностью- это:

1. моральный износ

2. физический износ

3. постепенный износ

31. Показатели качества по этому методу определяют группы специалистов-экспертов - это:

1. структурный

2. экспертный

3. традиционный

32. Способность выполнять свои краткосрочные и долгосрочные обязательства за счет собственных активов - это:

1. рентабельность

2. доходность предприятия

3. платежеспособность

33. Показатели качества по этому методу определяют специалисты лабораторий, конструкторских отделов, вычислительных центров и т.д. путем испытания изделий это:

1. структурный

2. экспертный

3. традиционный

34. Под реальными инвестициями понимают

1. вложения средств инвестором в объекты инвестирования.

2. средств в реальные активы: как материальные, так и нематериальные

3. вложения капитала на период не более одного года

35. Процесс преобразования целей предприятия в прогнозы и планы, процесс определения приоритетов, средств и методов их достижения это:

1. планирование

2. план

3. план предприятия

36. К количественным показателям предприятия относятся:

1. тип собственности предприятия, ассортимент и объем продукции

2. численность работников, объем капитала (то есть его размер), годовой оборот

3. характер и содержание деятельности, средства ведения конкурентной борьбы

37. Персонал предприятия - это:

1. работники, имеющие значительный стаж работы на предприятия:

2. работники, имеющие высокий уровень квалификации;

3. постоянные работники, которые получили необходимую профессиональную подготовку и (или) имеют практический опыт и навыки работы;

4. промышленно-производственный персонал предприятия.

38. Социально-психологические методы управления предусматривают:

1. изучение социальных запросов и интересов коллектива;

2. распорядительное влияние на работников;

3. анализ социальной структуры коллектива;

39. Основными факторами, которые влияют на величину выручки от реализации продукции - это:

1. объем производства

2. ритмичность работы предприятия

3. ассортимент

40. В предпринимательской деятельности инвесторами могут быть:

1. только юридические

2. физические, юридические

4. только физические

41. Как классифицируют инвестиции по объектам вложения средств?

1. реальные и финансовые инвестиции

2. прямые и косвенные

3. частные и общие

42. Назовите объекты инвестиционной деятельности:

1. новые основные фонды, ценные бумаги, акции, векселя, облигации

2. здания и сооружения, целевые денежные вклады

3. все ответы верны

43. Весь персонал предприятия делится на следующие категории:

1. руководители;

2 .инженерно-технические работники;

3. специалисты;

4. служащие;

5. технический персонал

44.  К основным целям осуществления долгосрочных финансовых инвестиций предприятий принадлежат ...

1. получение прибыли

2. создание концернов

3. ликвидация конкурента

45. Предприятие, основанное на собственности его трудового коллектива, а также кооператива, другого уставного общества или общественной организации - это:

1. государственное

2. коммунальное

3. коллективное

46. Что не относится к главным направлениям деятельности предприятия:

1. экономическая деятельность, инновационная деятельность, после производственная деятельность, коммерческая деятельность, индустриальная деятельность

2. социальная деятельность, инновационная деятельность

3. производственная деятельность, социальная деятельность, коммерческая деятельность

47. По национальной принадлежности капитала принято различать предприятия:

1. частные, государственные, иностранные, национальные

2. государственные, иностранные

3. национальные, зарубежные, смешанные

48. Стоимость ресурсов, используемых в дальнейшем для получения прибыли, или достижения других целей предприятия - это:

1. расходы

2. себестоимость

3. рентабельность

49. Переменные расходы делятся на:

1. непропорциональные, пропорциональные

3. текущие, долгосрочные

4. общие, текущие

50. Эмитент - это:

1. физическое лицо, от своего имени выпускает ценные бумаги и обязуется выполнить условия, вытекающие из условий их выпуска

2. юридическое лицо, которое распространяет ценные бумаги на первичном и вторичном рынках

3. юридическое лицо, от своего имени выпускает ценные бумаги и обязуется выполнить условия, вытекающие из условий их выпуска

51. Источники финансирования капитальных вложений делятся на ?

1. государственные и частные

2. государственные и международные

3. централизованные и нецентрализованные

52. Краткосрочными считаются инвестиции на период:

1. от 5 до 10 лет;

2. от месяца до нескольких месяцев

3. от 10 до 15 лет.

53. Основные принципы управления разработал:

1.Ф. Тейлор;

2.а. Маршалл;

3.А. Файоль;

4.Ч. Бэбидж.

54. Собрание обязательных правил, регулирующих его взаимоотношения с другими субъектами хозяйствования , а также индивидуальную деятельность- это:

1. контракт

2. коллективный договор

3. устав предприятия

55. Часть чистого дохода, остающегося предприятию после возмещения всех расходов, связанны с производством, реализацией продукции и другими видами деятельности - это:

1. доход от реализации продукции

2. прибыль

3. чистая прибыль

56. Различают следующие важнейшие виды прибыли:

1. общая прибыль, операционная

2. валовая, операционная

3.доход и чистая прибыль

57. В практике планирования можно выделить три направления планирования:

1. альтернативное, прогрессивное

2. прогрессивное, ретрограднее, круговое

3. регрессивное, круговое

58. Основным правовым документом, регулирующим взаимоотношения между субъектами инвестиционной деятельности являются:

 1. устав

 2. договор

 3. дисконт

59. Добровольные объединения граждан с целью совместного ведения хозяйственной или иной деятельности -это:

1. коммунальные предприятия

2. кооперативные предприятия

3. акционерные общества

60. Современные системы управления предприятием должны удовлетворять следующим требованиям:

1. простота, гибкость;

2. наличие иерархической цепи;

3. небольшое число уровней управления;

61. Не относятся к принципам управления:

1. дисциплина;

2. четкое разделение труда;

3. поощрение инициативы;

62. Расходы операционной деятельности предприятия, то есть его основной деятельности, связанной с производством и реализацией продукции - это:

1. инвестиционные

2. операционные

3. текущие

63. Общий доход, выручка от реализации продукции без учета предоставленных скидок, возврата проданных товаров и косвенных налогов - это:

1. прибыль

2. доход от реализации

3. чистая прибыль

ІІ уровень:

Дать определение понятия:

внешние инвестиции

чистая прибыль

себестоимость

кризис

организационная структура

выручка от реализации

фондоотдача

операционная прибыль

банкротство

фондоемкость

санация

качество
предприятие
основные фонды
Раскройте сущность:

Типы производства и их характеристика

Материально-техническое обеспечение производства

Методы Управления деятельностью предприятий

Причины и факторы кризисов на предприятиях

Организационные структуры управления предприятиями

Эффективность антикризисного управления

Оценка, классификация и структура основных фондов

Банкротство, реструктуризация, санация

Себестоимость продукции. смета производства

Эффективность воспроизводства и использования основных фондов

Маркетинговые функции предприятия

ІІІ уровень:

Решить задачу

Задача 1

На предприятии стоимость основных фондов на начало отчетного периода составила 7600 тыс. руб. С 01.05. введено основных фондов на сумму 1560 тыс.руб., а с 15.09 выведено основных фондов на сумму 900 тыс. руб.Объем произведенной продукции 9800 тыс. руб.Общая численность работников 250 человек. Рассчитать фондоотдачу, фондоемкость.

Задача 2

Сравните рентабельность продукции за три квартала на основании данных, приведенных в таблице 2. 

	Показатель
	Единица измерения
	Квартал

	
	
	1-й
	2-й
	3-й

	Количество изделий
	шт.
	1700
	1900
	2000

	Цена одного изделия
	тыс руб.
	63
	69
	70

	Себестоимость одного изделия
	тыс. руб.
	55
	62
	59


Задача 3

Рассчитать показатели рентабельности пекарни по данным таблицы.
	Изделие
	Годовой объем реализации
	Полная себестоимость изделия, руб.
	Отпускная цена, руб.
	Вес изделия,кг

	А
	8000
	0,65
	0,85
	0,8

	Б
	7200
	0,55
	0,65
	0,9

	В
	4500
	0,50
	0,60
	0,7

	Г
	1500
	0,30
	0,40
	0,3


Среднегодовая стоимость основных фондов ее 150000 руб.., Оборотных средств

20700 руб.
Задача 4

Первоначальная стоимость станка на предприятии 200 тыс. руб., Нормативный срок службы 6 лет. Определить ежегодную сумму амортизационных отчислений кумулятивным методом

Задача 5

Определить прибыль и рентабельность изделия на каждом из трех предприятий, выпускающих радиоприемники одинаковой модели, если полная себестоимость изделия на предприятиях: С1 - 325 руб./ шт, С2 - 355 руб./ шт., С3 - 390 руб.шт., а годовой объем выпуска приемников составляет: N1 - 16 тыс. шт. / год., N2 - 7 тыс шт. / год., N3 - 2 шт. / год. Известно, что нормативная рентабельность изделия - 18%.

